Mesure de revalorisation exceptionnelle

des pensions et allocations de retraite

- Un reléevement du meontant minimum de lo pension a
15 000 DA ;

- Une revalorisation des pensions et allocations de retraite
selon un taux dégressif variant enfre 30% et 15% selon
e mertant de lo pension ¢l de Vallocution de retraite.

Le nombre de bénéficiaires de ces mesures est estimé @ prés
de Z 40C 000 .

L'impact annvel de cette proposition étant de Iordre de 63
milliards de DA, & la charge du budget de I"Etat.

Sa mise en ceuvre interviendra & compter du 1° janvier
2012.



-Effectif total (régine des salariés et des nor salariés ) : 2 386 408
-Impact net de la revalovisadon exceptionazgile : = 63.15 Mrds DA
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-Relévement du montant minimum des pensions de retraite & 15 000 DA

- Revalorisation exceptionnelle des pensions et allocations de reiraite
sellon des taux variant entre 30% et 15%

“égime der salaries

Tranches Nombre Taux impact

DA Mds DA
Relévement 15.000DA 994 513 17.1
<ecu =15 000 446 147 30% 16.19

>15 000 -<20 000 181 554 28% 10

20 0(0-< 25 000 146 331 2€"% 9.99
25 000 -<30 000 109 141 24% 8.62
a0 000 - <35 000 13 608 22% 6.43
35000-<40000 | 83177 20% 7.60
>0U =40 000 80 510 15% 6.93
TOTAL 2171076 82.92

Régimes cas ron salarfes

T1anchkes Momive | Taux | Impact
DA Mds DA
Rel¢:y ’efr.ent ”5 QUODBA 119125 4,437
20 =15 000 Ve 3% AT |
>15 'J‘J[i QEU 000 .5‘5; 28% ¢.544 i |
20 0002 25 000 ‘LZ? 26% 6.088 : =E
25 000 -<30 000 603 24% §.326
30 600 - <35 000 ‘ 48 22% 0.040
25000 . <42 000 12321 20U 1421
z = =46 G660 | 354 15% (02
| TOTAL T | K i
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Mesures prises en matiére de retraite
agurant les10 derniéres années

1- des revalorisations annuelles des pensions et allocations de
retraite qui ont permis une augmeniation globale des pensions
de Vordre de 55% durant la péricde 2000-2010.

En 20711, le toun de revalorisation a été fixé @ 10%. Cette
derniére revalerisation a concernéd 2 019 848 bénéficivires pour
un impact financier global de 'ordre de 23 milliards de DA & la
charge de la caisse nationale des refraites.

2- la mise en ccuvre en 2009 de lo décision voire Excellence
relative & la revalorisation exceptionnelle de 5% des pensions et
allocations de retraite direcles ef principales de réversion dont le
montant est inférieur & T1.000DA, & le charge du budget de
IEtert,

3- Vinstavration en 2006 de [indemnité complémentaire des
pensions de retraite et d'invaildité (ICPR) dont le monfant est
inférieur @ TG.000 DA et de lindemnité complémentaire des
aitocations de retruite (ICAR) dont e montant est inférieur @
7.000 DA, indemniiés gui sont égaiement & la charge du budget
de {'Etat,

4= la revalorisution de ia majeravion pour conjoini & charge des
pensions de retraite, possant de 700 DA e 2000 & 1731 DA en
2011, 4 lo charge de ta Caisse de veivaive,

Ee o relavement du seuil de lo pension mintmurn (75% du SNMG)
el des pensions de retruite des moudjahidines (2.5 fois le SNMG),
suite aux relévements successifs du SMMG, dont fa derniére
augmentation de 28 % qui prendro etfetr & compter du 1%

janvier 2012,



& Pexonérotion de FIRG des pensions de refraite doni le
monlant est infériewr & 20.000 DA (loi de fingnces

complémentaive pour 2008) ;

7- les abaitements de VIRG de 10 & 88% pour les pensions de
refraite dont le mentant est compris entre 20 000 DA et 40 000
DA (loi de finances complémentaive de 2019),

8- la zoniribution de la séecuritéd ociale & Vomélioration, de
menidre indirecie, du pouvelr d'echat des refraités, par 'ectroi
aux reiraités et & leurs ayonts dreit des avantages du systéme
du tiers payant pour les médicoments et les consuliations et actes
meédicaus, & travers les convenvions dvee ies pnarmacies et les

medecing ralinns,



