    REUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIREP

الجمــهوريـــة الجزائــرية الديمقـــراطية الشعـــبية
*******************************

تحت الرعاية السامية لفخامة رئيس الجمهورية 
السيد عبد العزيز بوتفليقة 
تـنظــم

منظمة العمل العربية
 و
وزارة العمل والتشغيل والضمان الاجتماعي 
[image: image1.emf] 

[image: image2.png]



[image: image3.emf] 

[image: image4.png]


 


المؤتمر العربي الأول 
حــول تشغيــل الشبــاب
فندق الأوراسي من 15 إلى 17 نوفمبر 2009 

بطاقـة صحفيـة

· تاريخ و مكان انعقاد المؤتمر: من 15 إلى 17 نوفمبر 2009 الجزائر العاصمة فندق الأوراسي. 

· رعاية المؤتمر: 
ينعقد المؤتمر تحت الرعاية السامية لفخامة رئيس الجمهورية السيد عبد العزيز بوتفليقة.
· الجهات المنظمة للمؤتمر:
منظمة العمل العربية وجامعة الدول العربية بالاشتراك مع وزارة العمل و التشغيل والضمان الاجتماعي.
· عدد الدول العربية المشاركة : 
يشارك في هذا المؤتمر  21 دولة عربية
· مقدمة عامة: 
إن العالم يمر اليوم بظرف دقيق ومعقد على أكثر من صعيد جراء الأزمة المالية العالمية التي أثرت بصورة مباشرة على اقتصاديات مختلف دول العالم. ويعد عالم الشغل الأكثر تأثرا بهذه الأزمة حيث بلغت نسبة البطالة معدلات قياسية.


فقد ارتفع معدل البطالة في الدول الأكثر تصنيعا في العالم بسب هذه الأزمة من 5.9% في جويلية 2008  إلى 8.5 % في جويلية 2009 . أما على مستوى الاتحاد الأوروبي فقد تصاعدت نسبة البطالة بصورة محسوسة حيث ارتفعت من 6.9 % في جويلية 2008 إلى 9 % في جويلية 2009.
 ولم يكن الوطن العربي في منأى عن تداعيات الأزمة المالية العالمية حيث بلغت نسبة البطالة فيه 14 % . وبما أن الشباب يمثل خمس السكان في البلدان العربية ، فإن هذه الفئة هي الأكثر عرضة لظاهرة البطالة بحيث تمثل أكثر من 50 % من النسبة الإجمالية للعاطلين عن العمل. وتفوق نسبة العاطلين من الشباب 70% من إجمالي العاطلين في عدد من الدول العربية. ومن بين أهم المشاكل التي يعاني منها العالم العربي عدم ملائمة التكوين مع متطلبات سوق العمل.
 وأمام هذا الوضع فقد بات من الضروري على الدول العربية وضع استراتيجيات وآليات فعالة من أجل مواجهة مخلفات هذه الأزمة وذلك من خلال مختلف برامج التشغيل التي أعدتها للحد من أزمة البطالة.
و يأتي عقد هذا المؤتمر الأول من نوعه نتيجة للقمة الاقتصادية و التنموية و الاجتماعية الأخيرة للقادة العرب والتي أقرت عقدا عربيا للتشغيل يمتد من 2010 الى2020 و الذي من بين أهدافه تخفيض نسبة البطالة في العالم العربي إلى النصف و زيادة الإنتاجية بـ 10 % خلال هذا العقد. و تشير تقديرات البنك الدولي ومنظمة العمل العربية على ضرورة توفير ما بين 80 إلى 100 مليون منصب شغل إلى غاية سنة 2025، أي بمعدل 6 ملايين منصب سنويا.

إن انعقاد المؤتمر العربي الأول لتشغيل الشباب هو تأكيد لاهتمامات الدول العربية وكذلك منظمة العمل العربية ببناء مجتمعات الغد السليمة واجتناب المشاكل والمخاطر والعلل والانحرافات السلوكية والاجتماعية وذلك من خلال إدماج الشباب ليس فقط في الحياة المهنية بل بصفة شاملة في الحياة الاجتماعية، الثقافية والسياسية كعنصر فاعل ومنتج باعتبار الشباب مصدر قوة وليس عبئا على المجتمع بالنظر للصفات المميزة لسن الشباب والطاقات الإبداعية والخلاقة الكامنة فيهم .
إن اختيار الجزائر لاستضافة المؤتمر الأول لتشغيل الشباب له ما يبرره، فالجزائر لها تجربة ثرية ورائدة في هذا المجال وكذا تنوع وتعدد المؤسسات والهيئات المعنية بقضايا الشباب وتميز أنشطتها في ميدان التشغيل.

بعض مؤشرات امتصاص البطالة في الجزائر 

لقد عرفت الفترة ما بين 1999-2008 تطورا ملحوظا على كل المستويات، من خلال بداية برنامج دعم النمو الاقتصادي )2001 إلى 2004(  والبرنامج التكميلي لدعم النمو الاقتصادي )2005- 2009 ( والبرامج الخاصة بمنطقة الهضاب العليا والجنوب و التي تهدف إلى تطوير المنشئات القاعدية.

كما عرفت الاستثمارات الإنتاجية نموا كبيرا مقارنة بالفترة السابقة حيث تم تسجيل 51.456 مشروع مسجل لدى الوكالة الوطنية لتطوير الاستثمار أدت إلى خلق 843.000 منصب شغل خلال الفترة 1999 – 2008  . هذا التحسن في الاقتصاد الوطني خارج المحروقات أدى إلى خلق حوالي 626.000 منصب شغل سنويا خلال نفس الفترة(1999-2008) وارتفاع الفئة الشغيلة من 6.2 ملايين سنة 2001 إلى 9.1 مليون سنة 2008 بنسبة ارتفاع 47% سنويا. الأمر الذي أدى إلى انخفاض مستمر لنسبة البطالة حيث انتقلت من 30 % سنة 1999 إلى 11.3 % سنة 2008 وهي النسبة التي قاربت مستوى بعض الدول الأوروبية و العربية.

لقد مست البطالة خصوصا فئة الشباب باعتبار أن 75% من مجموع السكان هم شباب حيث ما نسبته ثلاث بطالين على أربعة لا تتعد أعمارهم 30 سنة و 88% تتجاوز أعمارهم 35 سنة أما حاليا فإن 70% من طلبات العمل هي لطالبي عمل مبتدئين إذ نسجل ما يقارب 300.000 طلب عمل سنويا وهو ما تأكده معطيات المعهد الوطني للإحصاء لسنة 2008 . 
ومن بين أهم الأسباب التي أدت إلى هذا الانخفاض المحسوس في نسبة البطالة، الدور الذي لعبته السلطات في مكافحة البطالة وترقية التشغيل من خلال مختلف أجهزة التشغيل التي أنشأتها الدولة  والتي مكنت من خلق 3.100.000 منصب شغل خلال الفترة 1999 – 2008 أي ما يعادل نسبة 49 % من مجموع مناصب الشغل التي وفرتها الدولة خلال نفس الفترة. لقد قدرت قيمة النفقات المسجلة لصالح المستفيدين من التشغيل خلال نفس الفترة بـ 193.7 مليار دج: 

- 53.5 مليار دج خلال الفترة 1999-2003.

- 140.2 مليار دج خلال الفترة 2004-2008.

تحرص الدولة الجزائرية على مواصلة برامج ترقية التشغيل ومحاربة البطالة خلال الفترة   2010– 2014 حيث تتطلع إلى خلق 3 ملايين منصب شغل. 
وقد أولت الحكومة الجزائرية عناية بالغة لملف التشغيل وهو ما خولها لاحتلال مكانة مرموقة على مستوى الوطن العربي، وهو الدافع الذي أهلها لاحتضان هذا المؤتمر الأول من نوعه.

·  أهداف المؤتمر:
- التعرف على أبعاد تشغيل الشباب والبطالة على المستوى الدولي، العربي والإقليمي، وتحيين المعطيات في هذين المجالين.

- دراسة التجارب العربية والدولية لدعم تشغيل الشباب من سياسات وبرامج وخطط عملية.

- تبادل الخبرات والتجارب فيما بين المعنيين بقضايا تشغيل الشباب في الدول العربية .

- التعرف على مشكلات الشباب في المرحلة الحالية وتطلعاتهم للمرحلة المستقبلية.

- تحليل الروابط بين مشكلة تشغيل الشباب والبطالة والجوانب الديموغرافية والتعليمية والتكوينية وقضايا الأجور ونظم التوظيف ومعلومات سوق الشغل والهجرة .

- إبراز الفئات الخاصة من الشباب الأكثر معاناة من البطالة.

- تحديد توجهات لدعم تشغيل الشباب على المستويات العربية الإقليمية والجهوية.

·  المحاور الأساسية المؤتمر:

1- أوضاع وآفاق تشغيل الشباب على المستويين العربي والدولي.

2- التشغيل في القطاع غير المنظم.

3- توجهات وملامح العقد العربي للتشغيل ( 2010 – 2020 ) وآليات تنفيذه.

4- مساهمة الصناديق الاجتماعية ومؤسسات التمويل العربي في تدعيم برامج تشغيل الشباب.

5- الأبعاد الاجتماعية والاقتصادية للازمة المالية العالمية وتأثيراتها على سوق الشغل وبوجه خاص تشغيل الشباب العربي.

6- تجارب رائدة لأصحاب الأعمال العرب في تدعيم برامج تشغيل الشباب.

 7- الأسلوب الأمثل لتدعيم برامج تشغيل الشباب من منظور المنظمات العمالية في الوطن العربى 

8- تجارب عربية لتشغيل الشباب.

9- تجارب إقليمية ودولية لتشغيل الشباب.

10- دور المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في تشغيل الشباب العربي.

11- أهمية التكوين المهني والتقني المرتبط بعقود العمل في دعم جهود التنمية وتشغيل الشباب.

12- العناية بالشباب باعتباره ركيزة أساسية للتنمية والتشغيل.

13- الاقتصاد الجديد وتشغيل الشباب.
لمعلومات أكثر :

- وزارة العمل والتشغيل والضمان الاجتماعي 
* الموقع على شبكة الإنترنت: www.mtess.gov.dz        
· منظمة العمل العربية:
* الموقع على شبكة الإنترنت : www.alolabor.org
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