الجمهوريـة الجزائريـة الديمقراطيـة الشعبيـة
اتفاقيــــة 
بيـن 

وزارة العمل و الضمان الاجتماعي 

و

 وزارة السياحة 

الـديبـاجـة

إن وزارة العمل و الضمان الإجتماعي و وزارة السياحة

باعتبار البرنامج الذي حدّده فخامة السّيد رئيس الجمهورية خاصة فيما يتعلق بجوانب مكافحة البطالة و خلق 2.000.000 منصب شغل في أفاق سنة 2009 و غايات استحداث 230.000 منصب عمل مباشر وغير مباشر في قطاع السياحة في آفاق 2015. 

و باعتبار البرنامج الواسع للاستثمارات المخصّصة لتنمية السياحة و لدور قطاع السياحة، و مكانته في السياسة الوطنية للتنمية، و باعتبار الأثار التي يرتبها قطاع السياحة على التشغيل، 

و باعتبار أن تطوير المهن و النشاطات التابعة لقطاع السياحة تشكل وسيلة لتعزيز قدرات التنمية
 و يفتح آفاقا واعدة في إطار إعادة إدماج البطالين،

و باعتبار المهام المنوطة بالصندوق الوطني للتأمين عن البطالة في مجال مكافحة البطالة و المرافقة في استحداث النشاطات لا سيما من طرف البطالين ذوي المشاريع البالغين ما بين 35 و 50 سنة. 

اتـفـقـنا عـلى مـا يلـي  :

الهـدف من الاتفاقية
المادة الأولى: تهدف هذه الاتفاقية إلى تحديد كيفيات وضع إطار للشراكة بين وزارة العمل و الضمان الاجتماعي ووزارة السياحة في مجال احداث نشاطات في قطاع السياحة.

مـجـــال الـتعاون
المادة 2: بموجب هذه الاتفاقية، تلتزم وزارة العمل و الضمان الاجتماعي ووزارة السياحة بالعمل سويا في إطار شراكة مميزة من شأنها تسهيل تنمية و إحداث النشاطات لفائدة الشريحة التي يتكفل بها الصندوق الوطني للتأمين عن البطالة لا سيما البطالين ذوي المشاريع البالغين ما بين 35 و 50 سنة.

 كما يلتزم الطرفان في هذا الإطار كذلك بإقامة التآزرات ووضع الكفاءات الضرورية التي من شأنها إبراز مجالات جديدة تؤدي إلى خلق مناصب عمل جديدة بقطاع السياحة.
و في هذا الإطار، يلتزم الطرفان بـ :

· توفير كافة الوسائل الضرورية التي يسمح بها التنظيم و تطوير التعاون، 
·  اقتراح كل مبادرة بكل إجراء من شأنه تجسيد الأهداف المرجوة،
· إصدار تعليمات للهياكل اللامركزية من أجل تجسيد هذه الاتفاقية.
كــيفـيات تـنفيـذ الاتفاقية

المادة 3:    تنصب من طرف الوزيرين لجنة مختلطة تكلف بمتابعة مدى تنفيذ هذه الاتفاقية و خاصة منها التعرف على مجالات النشاطات التي يمكن للبطالين ذوي المشاريع الاستثمار فيها.
المادة 4:  تقوم اللجنة المختلطة بإرسال تقييم دوري عن حالة تطبيق هذه الاتفاقية الى السيدين وزير العمل  و الضمان الاجتماعي ووزير السياحة.

المادة 5: تشكل لجان محلية مكونة من المديريات الجهوية للصندوق الوطني للتأمين عن البطالة 
و مديريات السياحة قصد إعداد اتفاقيات تطبيقية. 
التزامات وزارة العمل و الضّمان الاجتماعي
المادة 6: تلتزم وزارة العمل و الضمان الاجتماعي بتوجيه البطالين ذوي المشاريع الذين بحوزتهم تكوين و/أو ملكة معرفية في مهن السياحة لخلق نشاطات تندرج ضمن برامج قطاع السياحة.
المادة 7: تلتزم وزارة العمل و الضمان الاجتماعي بالتوزيع الواسع للمعلومة المتعلقة بهذه الاتفاقية.

و بدعم البطالين ذوي المشاريع لدى مجموع الإدارات المعنية من أجل تجسيد نشاطاتهم.
التزامات وزارة الـسـياحــة
المادة 8: تلتزم وزارة السياحة بترقية نشاطات البطالين ذوي المشاريع وجعلها كوسيلة لسياستها من أجل تنمية القطاع.
المادة 9: تلتزم وزارة السياحة بحث مجمل الهياكل و الهيئات الواقعة تحت وصايتها من أجل بذل قصارى جهدها للتكفل ببرامج البطالين ذوي المشاريع المستفيدين من برنامج الصندوق الوطني للتأمين عن البطالة و تسهر بصفة خاصة على تسهيل الحصول على وعد بمخطط الأعمال و تمكين المصادقة على الملكات المعرفية و/أو المكتسبات المهنية و المساهمة في نشاطات التكوين أو التكوين التحويلي. 

مـدة الاتفاقيـة و آجالهــا
المادة 10: حددت مدة سريان هذه الاتفاقية بخمس ( 05) سنوات قابلة للتجديد.

المادة 11:   يسري مفعول هذه الاتفاقية ابتداء من يوم توقيع الطرفين عليها.
حرّر بالجزائر، في....................من نسختين.

عن وزارة السياحة                

        عن وزارة العمل و الضمان الإجتماعي 
نور الدين موسى    

     


      الطيب لوح
 

  وزير السياحة 


                وزير العمل و الضمان الاجتماعي
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