الجمهوريـــــة الجزائريـــة الــــديمقراطيــــة الشعبيــــة
وزارة العمـــل و الضمــــان الاجتماعــــي

المفتشيــة العامــــة للعمـــل

بطاقــة صحفيــة
دورة تكوينية حول: 

ً »تنمية الحوار الاجتماعي على المستوى القطاعيً «  
الجزائــر

من 17 إلى 20 سبتمبـر 2006 

          تنظم المفتشية العامة  للعمل تحت رعاية السيد وزير العمل  و الضمان الاجتماعي ندوة تكوينية لفائدة مفتشي العمل، خصصت لموضوع  : " ترقية الحوار الإجتماعي على المستوى القطاعي "

           يندرج هذا النشاط في إطار التعاون مع منظمة العمل العربية من خلال المركز العربي لإدارة العمل و التشغيل المتواجد بتونس.

        و تجدر الإشارة أنه من خلال أحكام القانون 90-11 المتعلق بعلاقات العمل، تلعب مفتشية العمل دورا  هاما و بشكل متزايد في تأطير و الحث على التفاوض الجماعي،الذي يعد عنصرا أساسيا في الوقاية من النزاعات و بناء سلم دائم في عالم الشغل.

معلومــات عامـــــة

I – مهام و صلاحيات مفتشية العمل:

طبقا للقانون 90-03 المؤرخ في 6 فيفري1990  المعدل و المتمم، لاسيما المادة 02  فإن مفتشية العمل تتكفل بالمهام الآتيـة:

· مراقبة تطبيق الأحكام التشريعية و التنظيمية المتعلقة بعلاقات العمل الفردية و الجماعية وظروف العمل و الوقاية الصحية و أمن العمال،

· تقديم المعلومات و الإرشادات للعمال و مستخدميهم فيما يخص حقوقهم و واجباتهم والوسائل  الملائمة أكثر لتطبيق الأحكام القانونية و التنظيمية و التعاقدية و القرارات التحكيمية،

· مساعدة العمال و مستخدميهم في إعداد الاتفاقيات أو العقود الجماعية في العمل،

· إجراء المصالحة قصد اتقاء الخلافات الجماعية و تسويتها، 

· تبليغ و توضيح النصوص التشريعية و التنظيمية المتعلقة بالعمل للعمال و مستخدميهم،

· إعلام الجماعات المحلية بظروف العمل داخل المؤسسات التابعة لاختصاصها الإقليمي،

· إعلام الإدارة المركزية للعمل بمدى تطبيق النصوص التشريعية و التنظيمية المتعلقة بالعمل واقتراح التدابير الضرورية لتكييفها و تعديلها.
صلاحيات: مفتش العمل:

تحدد الصلاحيات المنصوص عليها في القانون من جهة سلطات التحري و من جهة أخرى وسائل معاقبة المخالفات لتشريع العمل.

سلطات التحري:

· الدخول في كل وقت في النهار مثل الليل، في كل أماكن العمل.

· القيام بكل فحص أو مراقبة أو تحقيق في الدفاتر، والسجلات أو الوثائق المنصوص عليها في التنظيم.

سلطة  العقوبات: 

في حالة معاينتهم تقصير أو خرق لتشريع و تنظيم العمل  يقوم مفتشو العمل بتحرير الوثائق التالية:

· ملاحظات كتابية 

· إعذارات
· محاضر مخالفـات.
في إطار الوقاية و تسوية النزاعات الجماعية في العمل يتمتع مفتشو العمل بصلاحيات في مساعدة الشركاء الاجتماعيين و تحرير محاضر مصالحة أو عدم مصالحة حسب الحالات .
كذلك، و طبقا للــقانون 90-04 المؤرخ في 06 فبراير 1990 المتعلق بتسوية النزاعات الفردية في العمل ، يتم التكفل بالنزاعات الفردية  على مستوى مفتشية العمل، التي تتولى تنظيم جلسات المصالحة المختصة  بمكاتب المصالحة. 

II- الموارد البشرية:

يبلغ عدد مستخدمي التفتيش و المراقبة من كل الرتب 780 مفتش عمل و 166 مستخدم التأطير و 717  مستخدم الإسناد الإداري و التسيير أي بعدد إجمالي يقدر بـ 1663 موظفا.

III التنظيم و التقسيم الإقليمي:

       يخضع تنظيم المصالح لأحكام المرسوم التنفيذي رقم 05 – 05 المؤرخ في 06 يناير 2005، الذي أنشأت بموجبه هياكل مركزية و هياكل غير ممركزة.

· الهياكل المركزية و عددها اثنان (02) تنسق نشاط المصالح غير الممركزة و هي  التي تتكفل من جهة بعصرنة نشاط مفتشية العمل و من جهة أخرى بإعطاء بعد هام لمراقبة ظروف العمل على مستوى الهيئات المستخدمة.
· تنظم الهياكل غير الممركزة كما يلي:
· المفتشيات الجهوية للعمل: بتعداد ثمانية (08)  الجزائر- وهران- بشار- ورقلة - قسنطينة - باتنة - عنابة - و تيارت و تختص بعدة ولايات. 
· مفتشيات العمل الولائية : بتعداد ثمانية و أربعون (48)، تختص بكل إقليم  الولاية.
· مكاتب مفتشة العمل : بتعداد سبعة وعشرون (27) تختص بمنطقة صناعية او بمقاطعة ادارية محددة .
IV أهداف الندوة :

تــنظم تحت رعاية السيد وزير العمل و الضمان الاجتماعي ، تهدف هذه الندوة  إلى :

· إظهار أهمية الحوار الاجتماعي كعامل مهم للحفاظ على السلم الاجتماعي و الاستقرار الاقتصادي للمؤسسة ،  

· تحسين معارف و تجارب مفتشو العمل من أجل التكفل أحسن بالمهام المخولة لهم ،
مواضيع المداخلات :

1. "الحوار الاجتماعي على مستوى القطاعات من خلال المعايير الدولية في العمل و 

بعض التجارب الدولية".

المحاضر :السيد  موسى عمرو خبير عن مكتب الدولي للعمل.

2."دور مفتشية العمل في النهوض بالمفاوضة الجماعية علي المستوى القطاعي"

المحاضر: السيد بركاتي أكلي. مدير فرعي بالمفتشية العامة للعمل.

3." مكانة اتمفاوضة القطاعية في الحوار الاجتماعي بالجزائر".

المحاضر: السيد بن بوزيد بشير. مدير بالمفتشية العامة للعمل.

4."التجربة الجزائرية في مجال الحوار الاجتماعي:التشريع والـممارسة ".
المحاضر:السيد مرشيشي احمد مدير فرعي (مديرية علاقات العمل).

5."تجربة الدول العربية : تجارب من الدول العربية : التجربة التونسية في مجال الحوار الإجتماعي و المفاوضة الجماعية على مستوى القطاعي".

المحاضر: السيد رابح مقديش وزارة الشؤون الإجتماعية و التضامن و التونسيين  بالخارج.  

6."ترقية الحوار الاجتماعي عن طريق التفاوض القطاعي  في القطاع العمومي"

المحاضرة: السيدة تواهمي  هجيرة –مستشارة-  وزارة المساهمات وترقية الإستثمار .

7."دور منظمات العمال  في النهوض بالمفاوضة الجماعية على المستوى   القطاعي".

المحاضر:السيد بوعلام بوزيدي أمين وطني الاتحاد العام للعمال الجزائريين.

8."الإتفاقيات الجماعية القطاعية:شروط ابرامها و تطبيقها  و مراجعتها".
المحاضر: :السيد بن عامر إبراهيم مدير المعهد الوطني للعمل.

9."دور منظمات أصحاب العمل  في النهوض بالمفاوضة الجماعية القطاعية في القطاع  الخاص".   

المحاضر:السيد حموتن رشيد مستشار منظمات أصحاب العمل.

10 ."الآفاق المستقبلية للحوار الاجتماعي في الجزائر في ظل التحولات الاقتصادية و الاجتماعية".

المحاضر: السيد مخازني رابح مدير فرعي بالمفتشية العامة للعمل.
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