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- يــبـادر بـأدوات تـقـيـيم سـوق الـتــشـغـيل ويـقـتـرحـهـا
sؤشرات الإحصائية في هذا المجالJويساهم في تحديد ا

- يـؤطر سوق التـشغيل ويـنظمه من خلال الـهيئات
العمـومية والخـاصة لتنـصيب العمـال وينفذ كل الـتدابير
والــنــشـــاطــات الــرامـــيــة إلى تــقـــريب الــعــرض مـن الــطــلب

sيدانJأكثر فأكثر في هذا ا
- يـعـد الأحــكـام الـتـشـريــعـيـة والـتـنــظـيـمـيـة اJــتـعـلـقـة

s باستعمال اليد العاملة الأجنبية ويقترحها
- يـقـتـرح عـنـاصر الـسـيـاسـة اJتـعـلـقـة بـاليـد الـعـامـلة

الوطنية بالخارج.

اJـادة اJـادة 5 : : يـتولى وزيـر الـعـمل والـتشـغـيل والـضـمان
الاجتماعي في ميدان الضمان الاجتماعي ما يأتي :

- يــبـادر بـاJـقــايـيس الـقــانـونـيـة اJــتـعـلـقــة بـالـضـمـان
sالاجتماعي والتعاضدية الاجتماعية

- يــعــمل عــلى تــعــزيـز نــظــام الــتـغــطــيــة الاجـتــمــاعــيـة
sوتطويره

- يــــبـــــادر  بـــــكل الــــتـــــدابـــــيــــر الـــــتي من شـــــأنـــــهــــا دعم
مــنــظــومـة الــضــمــان الاجــتـمــاعي وضــمــان تــوازنــهــا اJـالي

sستدام وينفذهاJا
- يــســـهــر عـــلى تــرشـــيــد تــســـيــيــر هـــيــئــات الـــضــمــان

الاجتماعي وعصرنتها.

اJـادة اJـادة 6 :  : يـتولى وزيـر الـعـمل والـتشـغـيل والـضـمان
الاجتماعي اJهام الآتية  :

- يــــســــاهم فـي اJـــفــــاوضــــات الــــدولــــيــــة والــــثــــنــــائــــيـــة
واJتعـددة الأطرافs اJرتـبطة بـالنـشاطات الـتابعـة Jيدان

s اختصاصه
- يـــســـهـــر عـــلـى تـــطـــبــــيق الاتـــفـــاقــــيـــات والاتـــفـــاقـــات
الـدولـيـة وينـفـذs في حـدود صلاحـيـاتهs الـتـدابـيـر اJـتـعـلـقة

s بذلك
- يـضــمن تــمـثــيل الـقــطــاع في نـشــاطـات اJــنـظــمـات
والــــهــــيــــئــــات الجــــهــــويــــة والــــدولــــيــــةs فـي مــــيــــادين الــــعــــمل

والتشغيل والضمان الاجتماعي.

اJـــــادة اJـــــادة 7 : : يـــــقــــــتـــــرح وزيــــــر الـــــعـــــمــل و الـــــتـــــشـــــغـــــيل
والـــضـــمـــان الاجـــتـــمـــاعـيs من أجل ضـــمـــان تـــنـــفـــيـــذ اJـــهـــام
وتحـــــقــــيـق الأهــــداف اJـــــســـــــنــــدة إلـــــيـــهs تـــــنــــظـــــيــم الإدارة
اJـــــركــزيـــــة اJــــوضـــوعــة تحت ســـلــطـــــتهs واJـــصــالح غـــيــر
اJـركــزيـــة و كــذا الـهـيــــئـــات واJـؤســسـات تحت الــوصـايـة
Xويــــــســــــهــــــر عــــــلى حــــــسـن ســــــيـــــرهــــــا فـي إطــــــار الــــــقــــــوانـــــ

والتنظيمات اJعمول بها.

وبهذه الصفةs يقوم �ا يأتي :
- يـــســـهـــر عـــلى تـــرقـــيـــة اJـــوارد الـــبـــشـــريـــة اJـــؤهـــلــة

s الضرورية لنشاطات القطاع ويطورها
- يــــبــــادر بــــكل إطــــار لــــلــــتـــشــــاور و/أو لــــلــــتــــنـــســــيق
الـوزاري اJــشــتـرك من شــأنه أن يــســمح بـالــتــكـفـل الأمـثل

sسندة إليهJهام اJبا
- يـــقـــيم حـــاجــات الـــقـــطـــاع إلى الـــوســائـل الــبـــشـــريــة
واJـادية واJـالـيـة  الضـروريـة ويـتخـــذ الـتدابـيـر اJلائـمــة
s عمول بهاJوالتنظيمات ا Xلتلبيتهــا في إطار القوان
- يـــضع مـــنـــظـــومـــات لـلإعلام والـــتـــقـــيـــيم والـــرقـــابـــة

sيدان اختصاصهJ تعلقة بالنشاطات التابعةJا
- يــعـد الأحــكـام الــقـانــونـيــة الأســاسـيــة اJـطــبـقــة عـلى

مستخدمي القطاع بالتنسيق مع القطاعات اJعنية. 

اJـادة اJـادة 8  :  : تــلــغى أحــكـــام اJــرســوم الــتـــنـفـيـذي رقم
03 - 137 اJــــــــؤرخ في 21 مــــــــحـــــــرم عـــــــام 1424 اJــــــــوافق 24

مارس سنة  2003 واJذكور أعلاه.

اJـادة اJـادة 9 :  : يـنشـر هـذا اJـرسـوم في الجريـدة الـرّسـمـيّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطية الشعّبيّة.

حررّ بـالجـزائر في 9 ربيع الـثـاني عام 1429 اJوافق
15 أبريل سنة 2008.

عبد العزيز بلخادمعبد العزيز بلخادم
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرسـوم تنـفـيذي مـرسـوم تنـفـيذي رقم رقم 08 -  - 125 مـؤر مـؤرّخ في خ في 9 ربـيع الـثاني ربـيع الـثاني
عــام عــام 1429 اJــوافق  اJــوافق 15 أبـــريل ســـنــة  أبـــريل ســـنــة s s2008  يـــتـــضــمن يـــتـــضــمن
تــــــــنـــــــظـــــــيـم الإدارة اJـــــــركــــــــزيـــــــة فـي وزارة الـــــــعــــــــمـلتــــــــنـــــــظـــــــيـم الإدارة اJـــــــركــــــــزيـــــــة فـي وزارة الـــــــعــــــــمـل

والتشغيـل والضمـان الاجتمـاعي.والتشغيـل والضمـان الاجتمـاعي.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 sإن رئيس الحكـومة
- بــــنــــاء عــــلى تــــقــــريــــر وزيـــر الــــعــــمـل و الـــتــــشــــغــــيل

sوالضمان الاجتماعي
- وبـــنـــاء عـــلى الـــدســـتـــورs لاســـيـــمـــا اJـــادتــان 85 - 4

sو125 (الفقرة 2) منه
- و�ـــــقــــــتـــــضـى اJـــــرســـــوم الـــــرئـــــاسـي رقم 07 - 172
اJـؤرخ في 18 جــمــادى الأولى عـام 1428 اJـوافق 4 يــونــيـو

sرئيس الحكومة Xتضمن تعيJسنة  2007 وا
- و�ـــــقــــــتـــــضـى اJـــــرســـــوم الـــــرئـــــاسـي رقم 07 - 173
اJـؤرخ في 18 جــمــادى الأولى عـام 1428 اJـوافق 4 يــونــيـو

sأعضاء الحكومة Xتضمن تعيJسنة  2007 و ا
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- و�ـــقــــتــــضى اJــــرســـوم الـــتــــنـــفــــيـــذي رقم 90 - 188
اJـــؤرخ في أول ذي الحـــجـــة عـــام 1410 اJــــوافق 23 يـــونـــيـــو
سـنة 1990 الـذي يحـدد هـيـاكل الإدارة اJـركزيـة وأجـهـزتـها

sفي الوزارات
- و�ـــقــــتــــضى اJــــرســـوم الـــتــــنـــفــــيـــذي رقم 03 - 138
اJــؤرخ في 21 مـــحـــرم عــام 1424 اJــوافق 24 مـــارس ســـنــة
2003 واJتضمن تـنظيم الإدارة اJركزية في وزارة العمل

sو الضمان الاجتماعي
- و�قتـضى اJرسوم التـنفيذي رقم 05 - 05 اJؤرخ
في 25 ذي الـقــعــدة عـام 1425  اJـوافق 6 يــنـايــر ســنـة 2005

sفتشية العامة  للعمل وسيرهاJتضمن تنظيم اJوا
- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 08 - 124
اJــؤرخ في 9 ربـــيع الـــثـــانـي عــام 1429 اJــوافق 15 أبــريل
سـنة 2008 الذي يـحدد صلاحـيات وزيـر الـعمل والـتشـغيل

sوالضمان الاجتماعي

يرسـم ما يأتي :يرسـم ما يأتي :

الـــمــادالـــمــادّة الأولى :ة الأولى : تــشـتــمـل الإدارة اJـــركــزيــة لـوزارة
الـعـمــل والـتشـغـيل والـضمـان الاجـتمـاعـيs تحــت سـلـطــة

الـوزيـرs على ما يأتي :

sويـــســـاعـــده مـــديـــرا (2) دراســات sالــعــام Xالأمــ  - sالــعــام X1 -  الأمــ
ويـلـحق بــه مـكـتــب الـبــريــد واJـكـتــب الـــوزاري للأمــن

الداخلــي في اJؤسسة.

Xويـســاعـده ثـمـانـيـة (8) مـكـلـفـ sرئــيس الـديـوان - s2 - رئــيس الـديـوان
بالدراسات والتلخيصs يكلفون �ا يأتي :

- تحـــــضـــــيـــــر مــــشـــــاركـــــة الــــوزيـــــر فـي الــــنـــــشـــــاطــــات
 sالحكومية وتنظيمها

- تحــــــضـــــيــــــر عـلاقــــــات الــــــوزيــــــر مع أجــــــهــــــزة الإعلام
 sوتنظيمها

- تحــضـيـر علاقـات الـوزيــر مع اJـنـظـمــات الـنـقـابـيـة
لـلـعـمـال واJـسـتـخـدمــX والاتحـاديـات اJـهـنـيـة والجـمـعـيـات

sالوطنية وتنظيمها
- متـابـعـة الـعلاقـات بـX قـطـاعي الـصـحـة والـضـمان

sالاجتماعي وتقييمها
sالية للقطاعJالدراسات الاقتصادية والتحاليل ا -
- تحــضــيــر نــشــاطـات الــوزيــر فـي مـيــدان الــعـلاقـات

sالدولية وتنظيمها
 sواطنJالاتصال الاجتماعي والعلاقات مع ا -

- متابعة برنامج نشاط القطاع.

وأربعة (4) ملحقX بالديوان.

 3 - اJفتشية العامةs  - اJفتشية العامةs التي يحدد تنظيمها وسيرها

�رسوم تنفيذي.

 4 - اJفـتشـية الـعامـة للـعمل s - اJفـتشـية الـعامـة للـعمل s الـتي يحـدد تنـظيـمها

وسيرها �رسوم تنفيذي.

 5 - الهياكل الآتية : - الهياكل الآتية :

sديرية العامة للتشغيل والإدماجJا -
sديرية العامة للضمان الاجتماعيJا -

s مديرية علاقات العمل -
sمديرية الدراسات وأنظمة الإعلام -

sمديرية الدراسات القانونية والتعاون -
- مـــــديـــــريــــة عـــــصـــــرنــــة إدارة الـــــعـــــمل والـــــتـــــشــــغـــــيل

 sومنظومة الضمان الاجتماعي
- مديرية إدارة الوسائل.

اJادة اJادة 2 : اJديرية ال : اJديرية الـعامة للتشغيل والإدماجsعامة للتشغيل والإدماجs وتكلف
�ا يأتي :

- اقـتـراح الـعـنـاصـر الـتي تـدخل في إطـار الـسـيـاسة
sالوطنية للتشغيل

- الـقـيــام بـكل الـدراســات الاسـتـشـرافــيـة في مـيـدان
sالتشغيل

- ضـمـان الــتـنـسـيق والـتــنـشـيط بـX جــمـيع هـيـئـات
sالتشغيل

- دراسة الـبرامج النـوعية لـلتشـغيلs بالـتشاور مع
sعنية والجماعات المحلية ومتابعة تنفيذهاJالقطاعات ا

- اقــتـراح جـمـيـع الـتـدابـيــر الـتي من شـأنــهـا الحـفـاظ
عــــلـى الـــــشــــغـل وتــــرقـــــيـــــتهs مـع الــــقـــــطـــــاعــــات والـــــشـــــركــــاء

sوتنفيذها Xالاجتماعي
- اJـــبـــادرة بــــأدوات الـــتــــحـــلــــيل والــــتـــقـــيــــيم الــــكـــمي

sوالكيفي لبرامج ترقية التشغيل ووضعها
- وضع الـــتـــنـــظـــيم الـــضـــروري وكـــذا الآلـــيـــات الـــتي

sتسمح بضبط سوق العمل
- اJـسـاهمـة في إعـداد الـتـشـريع والتـنـظـيم  اJـتـعلق

 sباستعمال اليد العاملة الأجنبية
- جـــمع اJـــعـــطـــيـــات الــضـــروريـــة واقـــتـــراح عـــنـــاصــر
السـياسة اJـتعلـقة بـاليد الـعامـلة الوطـنيـة بالخارجs طـبقا

sعمول بهJللتشريع ا
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- اJــســاهــمــة في تــطــويــر الــتــأهـيـلات بــالاتـصــال مع
s عنية في إطار معادلة تكوين -  تشغيلJالقطاعات ا

- اJـــبــادرة بــالأدوات اJـــطــلــوبــة لـــتــطــويـــر الــشــراكــة
والتعاون في ميدان التشغيل ووضعها.

: (2) Xوتضم مديريت

* مديرية ضبط التشغيلs مديرية ضبط التشغيلs وتكلف �ا يأتي : 

- اقــتـــراح كل الــتــدابــيــر الــرامــيــة إلى الحــفــاظ عــلى
XــعـــنــيــJمع الـــقــطــاعـــات والــشـــركــاء ا sالـــشــغـل وتــرقــيـــته

sوتنفيذها

- إعـــداد أدوات الــتــحـــلــيل ومـــقــايـــيس تــقـــيــيم ســوق
sالتشغيل ووضعها وكذا آفاق تطورها

- تـأطير تـسيـير سوق الـتشـغيل وتـنظيـمه وتنـفيذ
جميع النشـاطات والتدابير الرامية إلى تقريب عـروض

s وطلبات التشغيل بشكل أكثر

- تنـفيـذ السـيـاسة اJـتعـلـقة بـاليـد العـامـلة الـوطنـية
sبالخارج

- تـنظـيم تـسيـير الـيـد العـامـلة الأجـنبـيـة واJشـاركة
في إعداد التشريع والتنظيم اJرتبطX بها.

 sX(2) فرعيت Xوتضم مديريت

sرعية للدراسات و ضبط سوق العملsديرية الفـرعية للدراسات و ضبط سوق العملJديرية الف  اJا  �
وتكلف �ا يأتي :

- تـــــــــصــــــــــور ووضع أدوات ضــــــــــبـط ســـــــــوق الـــــــــعــــــــــمل
sومتابعته وتطويره

- إعــداد مـــؤشــرات تحـــلــيـل ســوق الـــعــمل وتـــقــيـــيــمه
ووضع نـظـام الإعلام الـذي يـسـمح بـالـتـعـرف عـلى مـسـتـوى

sتصلة بهJالتشغيل وتقييم  التقلبات ا

- اقـتـراح وتـنـفـيـذ جـمـيع الـتـدابـيـر التـي من شـأنـها
sXعنيJالحفاظ على الشغل مع القطاعات والشركاء ا

- إعــداد حــصـيــلــة الـتــشــغــيل عــلى أســاس اJـعــطــيـات
sالقطاعية  بصفة دورية

sـديرية الفرعـية للتأهـيلات وتنقل اليـد العاملةJا sـديرية الفرعـية للتأهـيلات وتنقل اليـد العاملةJا  �
وتكلف �ا يأتي :

- تـنفـيـذ جـميع الـنـشـاطات والـتـدابـير الـرامـية إلى
sعنيةJتشجيع تطوير التأهيلات مع القطاعات ا

- متابـعة تـطور اJـهن و تقـييم حـاجات سـوق العمل
 sفي مجال التأهيلات

- جـمع اJـعـطـيـات اJـتـعلـقـة بـالـيـد الـعـامـلـة الـوطـنـية
sفي الخارج ومتابعة تطورها

- تنفيذ الإجراءات اJـتعلقة باستعـمال اليد العاملة
الأجنبية والسهر على احترام القواعد التي تحكمها.

* مـ مــديـديــريـريــة تـة تــرقـرقـــــيـيــة الـة الــتـتــشـشــغـغــيـل والإدميـل والإدمـاجsاجs وتـكـلف
�ا يأتي :

- ضــمـان الـتــنـسـيـق عـلى اJـســتـوى الــوطـني والمحـلي
لــلـبــرامج اJــنـفــذة في مــيـدان تــرقــيـة الــتـشــغــيل وتـطــويـر

s الشراكة في هذا المجال
- إعـداد البـرامج النوعـية لـلتـشغـيلs لاسيـما لـفائدة
الــشــبـاب ومــتـابــعــة تـنــفـيــذهــاs بـالــتـشــاور مع الــقـطــاعـات

sعنية والجماعات المحليةJا
- اقــتـــراح  الــبــرامج والــنــشــاطــات الــتي من شــأنــهــا
الـــســـمـــاح بـــالإدمـــاج اJـــهـــني لـــلـــفـــئـــات الخـــاصـــة ومـــتـــابـــعــة

sتنفيذها
- اJــبـادرة بــأدوات تـقــيــيم بـرامج تــرقــيـة الــتـشــغـيل
وآفــاق تــطـــورهــا و وضــعــهــاs لاســـيــمــا بــالــنـــســبــة لحــاجــات

sالسكان
- تــــطــــويـــــر بــــرامج الـــــتــــعــــاون في مـــــيــــدان تــــرقــــيــــة

التشغيل وضمان تنفيذها وتقييمها.
: X(2) فرعيت Xوتضم مديريت

�  اJ  اJــــــديديــــــريريــــــة الة الــــــفــــــرعرعــــــيــــــة لة لــــــبــــرامرامـج تج تــــــرقرقــــــيــــــة الة الــــتــــــشــــــغــــــيليل
والإدماجsوالإدماجs وتكلف �ا يأتي :

- اقـــتـــراح كل الـــتـــدابـــيـــر أو الـــنـــشـــاطـــات الـــتي من
sشأنها تشجيع ترقية التشغيل

-  إعـــداد و تــــقــــيـــيـم الــــبـــرامـج الـــنــــوعــــيــــة لـــتــــرقــــيـــة
sالتشغيل وضمان تنفيذها

- إعـداد وتــقــيــيم بــرامج ونــشــاطــات الإدمــاج اJـهــني
 sوجهة للفئات الخاصةJا

�  اJـ  اJــديديـريريـة الة الـفـرعرعـيـة لة لـلـتـنـسـيق واليق والـشـشــراكراكـةsةs وتـكلف
�ا يأتي :

- ضـمـان التـنـسيق بـX جـميع اJـتـدخلـX في تـنفـيذ
sالوطني والمحلي XستويJبرامج ترقية التشغيل على ا

Xتنـفيذ الأدوات الـضرورية لـتنمـية الشـراكة  ب  -
 sالقطاعات وضمان تقييمها الدوري

- ضــــمـــــان مــــتـــــابـــــعــــة بـــــرامج الـــــتــــعـــــاون في مـــــجــــال
التشغيل وتقييمها.
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sاعيsــــــديديــــــريريــــــة الة الــــعــــــامامــــــة لة لــــــلــــضــــــمــــــان الاجان الاجــــــتــــمــــــاعيJا : Jــــادة ادة 3 : اJاJا
وتكلف �ا يأتي :

- إعــداد الـــتــشــريع والــتـــنــظــيم فـي مــجــال الــضــمــان
sالاجتماعي والتعاضدية الاجتماعية وضمان تنفيذه

XـتعلقJالـسهر على تطـبيق التشـريع والتنظيم ا -
sبالضمان الاجتماعي والتعاضدية الاجتماعية

- ضـــمـــان تـــنــســـيـق هـــيـــئـــات الــضـــمـــان الاجـــتـــمـــاعي
 sوتنشيطها ومراقبتها

- اJــــشــــاركــــة في إعـــــداد الاتــــفــــاقــــيــــات والاتــــفــــاقــــات
الـــدولـــيـــة في مـــجـــال الــضـــمـــان الاجـــتـــمـــاعي  والـــتـــفــاوض

sبشأنها

- تحــلــيل حــســابــات الــضــمــان الاجــتــمــاعي واقــتــراح
الــتـــدابــيــر الــرامــيـــة إلى تــدعــيم  تـــوازنه اJــالي والحــفــاظ

sعليه

- اJــشــاركــةs بـــالاتــصــال مع الــقــطـــاعــات والــهــيــئــات
اJـعنـيةs في تحـديد ووضـع الآليـات التـعاقـدية في الـعلاقة
sؤسسات العمومية للصحة والضمان الاجتماعيJا Xب

- إعــداد واقـــتــراح الــتــدابـــيــر الــرامــيـــة إلى تــرشــيــد
نــفــقـات الــضــمــان الاجـتــمــاعي �ــا فـيــهــا تــطـويــر اJــراقــبـة

s الطبية

- اJــشــاركـةs بــالــعـلاقــة مع الــقــطــاعــات اJـعــنــيــةs في
أشغـال إعـداد وتحـيX مـدونـات وتـسعـيـرات خـدمات علاج

s الصحة

s شاركة في تطوير إجراءات وآليات التعاقدJا -

- اJـبــادرة بـكل الــدراسـات والــبـحــوث الـرامــيـة إلى
ضــبط  مــنـــظــومــة الــضــمـــان الاجــتــمــاعي والحـــفــاظ عــلــيــهــا

sوتطوير الأشكال التكاملية للحماية

- اقــتـــراح كل الــتـــدابــيـــر لــتـــحــســX نـــظــام تحـــصــيل
sاشتراكات الضمان الاجتماعي

- دراســــة طــــلـــــبــــات الــــتــــرخــــيـص بــــقــــبــــول الــــهــــبــــات
والوصايا اJمنوحة من اJنظمات الأجنبية.

: (2) Xوتضم مديريت

*  مديـرية التـشريع والتـنظيم لـلضمـان الاجتماعي  مديـرية التـشريع والتـنظيم لـلضمـان الاجتماعي
والتعاضدية الاجتماعيةs والتعاضدية الاجتماعيةs وتكلف �ا يأتي :

- إعــــــداد واقــــــتــــــراح الــــــنــــــصــــــوص الــــــتــــــشــــــريــــــعــــــيــــــة
والتـنظيمـية في مجـال الضمان الاجـتماعي والـسهر على

 sتنفيذها

- إعــــــداد واقــــــتــــــراح الــــــنــــــصــــــوص الــــــتــــــشــــــريــــــعــــــيــــــة
والـتنـظـيـميـة اJـتـعلـقـة بـالتـعـاضـدية الاجـتـمـاعيـة والـسـهر

sعلى تطبيقها

- اJــشــاركــة في تحــضــيـــر الاتــفــاقــيــات الــدولــيــة في
 sمجال الضمان الاجتماعي ومتابعة تطبيقها

وتضم ثلاث (3) مديريات فرعية :

�  اJ  اJـديديـريريـة الة الـفـرعرعـيـة لة لـلـتـشـريع و الريع و الـتـنـظـيم ليم لـلـضـمانمان
الاجتماعيsالاجتماعيs وتكلف �ا يأتي :

- إعــــــداد مــــــشــــــاريـع الــــــنــــــصــــــوص الــــــتــــــشــــــريــــــعــــــيــــــة
sوالتنظيمية في مجال الضمان الاجتماعي

- الـسـهر عـلى تـطبـيق الـتشـريع والـتنـظـيم اJعـمول
بهما في مجال الضمان الاجتماعي وضمان مراقبة ذلك.

�  اJ  اJـديديــــريريـة الة الـفـرعرعــــيـة للاتة للاتـفـاقاقــــيـات الات الـدولدولـيــــة لة لـلـضـمـانان
الاجتماعيsالاجتماعيs وتكلف �ا يأتي :

- دراسـة الاتــفــاقـيــات الـدولــيــة اJـتــعــلـقــة بــالـضــمـان
الاجــتـمــاعي وإعـدادهــا و اJـشــاركـة في الــتـفــاوض بـشــأنـهـا

sكلف بالتعاونJبالتنسيق مع الهيكل ا

- متابعة تنفيذ هذه الاتفاقيات وتقييم نتائجها.

�  اJ  اJــــــديديــــــريريــــــة الة الــــــفــــــرعرعــــــيــــــة لة لــــــلــــــتــــــعــــــاضاضــــــديديــــــة الاجة الاجــــــتــــــمــــــاعاعــــــيــــــة
والأشكال التكاملية للحمايةsوالأشكال التكاملية للحمايةs وتكلف �ا يأتي :

- إعـداد الــنــصـوص الــتـشــريــعـيــة والــتـنــظـيــمــيـة في
مــجــال الـــتــعــاضــديـــة الاجــتــمــاعــيـــة والأشــكــال الــتـــكــامــلــيــة

sللحماية

- دراســــة الـــــقــــوانـــــX الأســــاســـــيــــة لـــــلــــتـــــعــــاضـــــديــــات
الاجتمـاعية والسـهر على مـطابقتـها مع التشـريع اJعمول

sبه

sالية للتعاضدية الاجتماعيةJدراسة الكشوف ا -

sالسهر على ترقية الحركة التعاضدية -

- الــقــيــام بــكل الــدراســات أو الأعــمــال الــرامــيــة إلى
s وضع الأشكال التكاملية للحماية

- مـــتــــابـــعـــة أشــــغـــال المجــــلس الـــوطــــني الاســــتـــشـــاري
للتعاضدية الاجتماعية.

* مـ مــديــديـــريـريــة هــة هـــيـئـات الات الــــضـمـان الاجان الاجـتـمـاعيsاعيs وتـكـلف
�ا يأتي :

- ضـــمـــان الـــتـــنـــســـيق ومـــراقـــبـــة تـــســـيـــيـــر هـــيـــئـــات
sالضمان الاجتماعي
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- تحــلـــيل حــســـابــات هـــيــئـــات الــضــمـــان الاجــتـــمــاعي
واقـــتـــراح الـــتـــدابـــيــــر الـــرامـــيـــة إلى دعـم تـــوازنـــهـــا اJـــالي

sوالحفاظ عليه
- مــتــابــعــة نــشــاطــات اJــراقــبــة الــطــبــيــة و تحــلــيــلــهـا
وتــقــيــيــمــهــا و تــطــويــر آلــيــات مــراقــبــة وتــرشــيــد نــفــقـات
الـــضـــمـــان الاجــتـــمـــاعي في مـــجـــال الــصـــحـــة بـــالــعـلاقــة مع

sهيئات الضمان الاجتماعي
- اJــبــادرة بــكل الــدراسـات والأبــحــاث الــرامــيـة إلى
الحــفـاظ عـلى مـنـظــومـة الـضـمـان الاجــتـمـاعي واقـتـراح كل

sتدبير يرمي إلى تطويره وعصرنته
- الــعــمـل عــلى وضع إطــار لــلـــتــشـــــاور بــX هــيــئــات
الــــضــــمـــــــان الاجـــتــــمــــاعـي من جــــهــــــة و�ــــثــــلــي مــــقــــدمــي

sستفيدين من العلاج من جهة أخرىJالخـدمات وا
- دراســة مـداولات مــجـالس إدارة هــيـئــات الـضــمـان

الاجتماعي.

وتضم ثلاث (3) مديريات فرعية :

�  اJديريـة الفـرعيـة للـتقـييم والاسـتشرافs  اJديريـة الفـرعيـة للـتقـييم والاسـتشرافs وتـكلف
�ا يأتي :

- اJـــبـــادرة بـــالـــدراســـات الاســـتــشـــرافـــيـــة اJـــتـــعـــلـــقــة
sبالضمان الاجتماعي

- اJــــبـــادرة بـــالـــدراســــات والـــبـــحـــوث الــــرامـــيـــة إلى
تـــدعــيـم الــتـــوازن اJـــالي لــهـــيـــئــات الـــضـــمــان الاجـــتـــمــاعي

sوالحفاظ عليه
- وضـع إجـراءات تــقــيــيم الــتـســيــيــر الإداري واJـالي

sفي مجال الضمان الاجتماعي والسهر على تطبيقها
- إعداد مـؤشـرات مـتـابعـة الـتـسـيـير اJـالي لـهـيـئات

s الضمان الاجتماعي
- إعـداد اJـذكـرات الـظـرفـيـة الـدوريـة حـول الـضـمـان

s الاجتماعي
- تـصور  نـظام إعلامي يـتعـلق بالـنشـاطات الـتابـعة

Jيدان الضمان الاجتماعي ووضعه. 

�  الـمــديـريـة الـفرعيـة للحـسابات واJـاليةs  الـمــديـريـة الـفرعيـة للحـسابات واJـاليةs وتـكلف
�ا يأتي :

- دراسـة الـكـشوف الـتـقـديريـة والحـصائـل المحاسـبـية
 sلهيئات الضمان الاجتماعي

- الــــســـهـــر عـــلـى احـــتـــرام  الإجـــراءات اJــــعـــمـــول بـــهـــا
اJــتـــعــلــقــة بــاJــوافـــقــة عــلى مــيــزانــيـــات هــيــئــات الــضــمــان

sالاجتماعي ومراقبة تنفيذها

- اقــتـــراح كل الــتـــدابــيـــر لــتـــحــســX نـــظــام تحـــصــيل
sاشتراكات الضمان الاجتماعي

- مـتــابــعــة وضــعــيـة الــتــحــصــيل والــقـيــام بــتــقــيــيـمه
sعنيةJبالعلاقة مع الهيئات ا

-  تــــقــــيــــيـم أداءات الــــهــــيــــئــــة اJــــكــــلــــفـــــة بــــتــــحــــصــــيل
اشتـراكات الـضمـان الاجـتمـاعي للـعمـال الأجراء ومـتابـعة
تـوزيع الحصص المحـددة طبـقا لـلـتنـظيم اJـعمـول به s التي

sعنيةJتعود على هيئات الضمان الاجتماعي ا
- السهر على التسيير الحسن لتوظيف الأموال.

�  اJديرية الفرعية للخدماتs  اJديرية الفرعية للخدماتs وتكلف �ا يأتي :
- الـــســـهـــر عــــلى تحـــســـX نـــوعــــيـــة خـــدمـــات هـــيـــئـــات

  sالضمان الاجتماعي
- إعداد القواعد والإجـراءات اJتعلقة بسير اJراقبة

sالطبية ومتابعة تنفيذها
- اJـسـاهــمـة في كل الــدراسـات الـرامــيـة إلى تــقـيـيم
Xتـكالـيف الضـمان الاجـتمـاعي في مجـال الصـحة وتحـس

sنوعية العلاج
- تطبيق الآليات الـتعاقدية والاتفـاقية بX هيئات
الـضــمـان الاجــتـمــاعي ومـؤســسـات الــصـحــة من أجل تحـكم
s أكبر في نفقات الضمان الاجتماعي في مجال الصحة

- تطوير آليـات مراقبة نفقات الضمان الاجتماعي
�ا فيها الأدوية.

- الــتــكــفل بــالـــعــرائض والــتــظــلــمـــات الــتي يــقــدمــهــا
اJؤمن لهم اجتماعيا.

اJادة اJادة 4 : مديرية علاقات العملs : مديرية علاقات العملs وتكلف �ا يأتي :
- إعداد اJقاييس القـانونية اJتعلقة بتأطير وضبط

sعلاقات العمل وتكييفها
- تــنــظـيم مــتـابــعـة تــطــور الـقــدرة الـشــرائـيــة لأجـور

sهنيةJمختلف الفئات الاجتماعية ا
- إعــداد اJــقــايــيس الــقـــانــونــيــة اJــتــعــلــقــة بــالــوقــايــة

s الصحية والأمن وطب العمل
sبـالتـشـغيل XتـعـلقـJإعـداد التـشـريع والتـنـظـيم ا  -

لاسيما فيما يخص اليد العاملة الأجنبية.
- ضمـان التنسـيق والتشـاور مع الهيـئات النـقابية

s في إطار الحوار الاجتماعي
sتعلق  بتشريع العمل وضمانهJتنظيم الإعلام ا -

- دراسـة طـلـبـات ترخـيص قـبـول الـهـبـات والـوصـايا
اJـتـأتــيـة من الـهـيــئـات الأجـنـبــيـة واJـقـدمـة مـن اJـنـظـمـات

النقابية.



24 ربيع الثاني عام  ربيع الثاني عام 1429 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 1622
30 أبريل  سنة  أبريل  سنة 2008 م م

وتضم أربع (4)  مديريات فرعية :

�   اJديرية الفرعـية Jتابعة تطور القدرة الشرائية   اJديرية الفرعـية Jتابعة تطور القدرة الشرائية
للأجورللأجورs وتكلف �ا يأتي :

- اJـــبـــادرة بـــكل الـــتـــحـــقــــيـــقـــات اJـــتـــعـــلـــقـــة بـــتـــطـــور
 sمستويات الأجور

- مـــتــــابــــعــــة تـــطــــور الــــقــــدرة الـــشــــرائــــيــــة لـــلــــفــــئـــات
sهنيةJالاجتماعية ا

- اقـتـراح تـدابـيـر الـتـصـحـيح اJلائـمـة لـلـحـفاظ عـلى
sالقدرة الشرائية

- اقــتـراح عـنـاصـر تـأطـيـر ســيـاسـة الأجـور ومـتـابـعـة
تطور التفاوض في هذا اJيدان  في القطاع الاقتصادي. 

�  اJ  اJـديـديـــــريـريــة الــة الـــفـفــرعــرعــــــيـيــة لـة لــتـتــشـشـــــريع الريع الـعـملsملs وتـكـلف
�ا يأتي :

- إعــداد اJـــقــايـــيس الــقـــانــونـــيــة اJـــتــعـــلــقـــة بــتـــأطــيــر
 sالعلاقات الفردية والجماعية للعمل وتكييفها

XتـعلقJسـاهمة في إعـداد التشـريع والتنـظيم اJا -
بـــالـــتـــشــــــغـــيلs لاســــيــــمـــا فــــيــــمـــا يـــخـص الــــيـــد الـــــعـــامـــلـــة

sالأجـنبية
- متـابعـة تطبـيق الأحكـام التـشريـعية والـتنـظيـمية
اJعمول بهـا في مجال علاقات وظـروف العمل والتفاوض
الجــمــاعي و�ــارســة الحق الـنــقــابي بــالاتــصــال مع مــصـالح

 sمفتشية العمل
- ترقية الإعلام اJتعلق بتشريع العمل .

sةsــــهـنـيـةJار اJــــديديـريريـة الة الـفــــرعرعـيـة لة لــــلـوقوقـايايــــة من الأخة من الأخـطـار اJا  Jا  �
وتكلف �ا يأتي :

- إعــداد اJــقــايــيـس الــقــانــونــيــة في مــيــدان الــوقــايــة
sالصحية والأمن وطب العمل والسهر على تنفيذها

- إعــداد اJــقـايــيس اJــتــعـلــقــة بــالـوقــايــة من الأخــطـار
 sXعنيJا Xهنية بالتشاور مع الشركاء الاجتماعيJا

- الــقـــيـــام بـــتــحـــقـــيـــقــات عـن مــدى تـــطـــبـــيق الأحـــكــام
التـشريـعيـة والتـنظـيمـية في مـجال الـوقاية مـن الأخطار

 sهنية بالتشاور مع مصالح مفتشية العملJا
- ضــمــان تــنـــســيق الأعــمـــال في مــجــال الـــوقــايــة من

الأخطار اJهنية .

�   اJـديـريــة الـفـرعـيــة لـلـحــوار الاجــتـمـاعيs   اJـديـريــة الـفـرعـيــة لـلـحــوار الاجــتـمـاعيs وتـكـلف
�ا يأتي :

- ضـــــمـــــان الــــتـــــنـــــســـــيق والـــــتـــــشـــــاور مع الـــــشـــــركــــاء
الاجـــتـــمــــاعـــيــــX في إطــــار الحـــوار الاجــــتـــمـــاعـيs وتـــقــــيـــيم

 sنتائجه

- اقــتـــراح الآلــيــات والأدوات الـــرامــيــة إلى تـــطــويــر
 sالتشاور

- ضـمـان تـنفـيـذ الإجراء الـقـانـوني الخاص بـتـسـجيل
 sXستخدمJنظمات النقابية للعمال الأجراء واJا

sــعـتــمــدة قــانــونـاJـنــظــمــات الــنـقــابــيــة اJمــتــابــعــة ا -
لاسـيـمـا فـيـمـا يـخص وضـعـيـاتـهـا الـقـانونـيـة والـسـهـر عـلى

احترام شروط ومعايير تمثيلها .

sة الإعلامs5 : م : مــــــــــديديــــــــــريريــــــــــة الة الــــــــــدّراسراســــــــــات وأنات وأنــــــــظــــــــــمــــــــــة الإعلام اJـاJـــــــــادة ادة 
وتكلف �ا يأتي :

- دفع نــشــاطـات الــدراســات والــتـخــطــيط والأشــغـال
sالإحصائية للقطاع و تنسيقها

- إنـشـاء بـنـك لـلـمـعـطـيـات ورصـيــد وثـائـقي لـلـقـطـاع
sوضمان حفظ الأرشيف

- ضــمـان تــســيــيــر الــشـبــكــات اJــعــلــومـاتــيــة  المحــلــيـة
sوالقطاعية

sإعداد برنامج الاستثمار القطاعي -

- تـمـثـيل الـقـطـاع في إطـار إجـراءات اJـصـادقـة عـلى
مخطط الاستثمار القطاعي.

وتضم ثلاث (3) مديريات فرعية :

�  اJ  اJــــــديديــــــريريــــــة الة الــــــفــــــرعرعــــــيــــــة لة لــــــلــــــدراسدراســــــات والإحات والإحــــــصــــــائائــــــيــــاتات
والبرامجsوالبرامجs وتكلف �ا يأتي :

- إعـداد البـرنـامج السـنوي لـلـدراسات حـول القـطاع
sركزيةJبالاتصال مع الهياكل ا sومتابعة إنجازه

- إعـــداد بــرامج الـــتــجــهــيـــزات الــســنــويـــة واJــتــعــددة
الــســـنـــوات ذات الـــتـــســـيـــيـــر اJــركـــزي و ضـــمـــان مـــتـــابـــعــة

sركزيةJبالاتصال مع الهياكل ا sإنجازها

sالسهر على حسن تنفيذ ميزانية التجهيز -

sإعداد نظام الإحصاء للقطاع و ضمان تنفيذه -

- جمع مجمل اJعلومات الإحصائية اJتصلة �يدان
اختصاص القطاع و معالجتها وضمان توزيعها.

�  اJديرية الفرعية للإعلام الآليsاJديرية الفرعية للإعلام الآليs وتكلف �ا يأتي :

- اJــــشـــــاركــــة فـي تحـــــضــــيـــــر اJــــشـــــاريع الـــــســــنـــــويــــة
واJـــتـــعــددة الـــســـنــوات لـــتـــطــويـــر الأداة اJـــعـــلــومـــاتـــيــة في

sالقطاع

- تـــطــويــر الــتـــطــبــيــقـــات اJــعــلــومـــاتــيــة اJــكـــيــفــة مع
 s ركزيةJحاجات الإدارة ا
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- ضـــمـــان صـــيـــانـــة الحــظـــيـــرة اJـــعـــلـــومـــاتـــيـــة للإدارة
 sركزية وحفظهاJا

- ضـمـان تـسـيـيـر واسـتـغلال الـشـبـكـات اJـعـلـومـاتـيـة
المحلية والأنترانت.

�  اJــديـريـة الــفـرعـيــة لـلـوثــائق والأرشــيفs  اJــديـريـة الــفـرعـيــة لـلـوثــائق والأرشــيفs وتـكـلف
�ا يأتي :

- إحصاء الحاجات والقـيام باقتناء الوثائق التقنية
 sوضمان تسيير الرصيد الوثائقي للوزارة

- إعــداد بـرنــامج مــعــالجـة الأرشــيف وفــرزه وإيـداعه
s عمول بهماJفي إطار التشريع والتنظيم ا

- مــسـاعـدة الـهـيــاكل غـيـر اJـمـركــزة والـهـيـئـات تحت
sالوصاية في تسيير الوثائق والأرشيف

- إعداد الـنشـرة الـرسمـية لـقطـاع الـعمل والـتشـغيل
والضمان الاجتماعي ونشرها.

sمـديرية الـدراسات القـانونيـة والتعاون : sـادة 6   : مـديرية الـدراسات القـانونيـة والتعاونJـادة اJا
وتكلف �ا يأتي :

- اJـــســــاهـــمــــة في إعـــداد الــــنـــصــــوص الـــتــــشـــريــــعـــيـــة
والتنظيمية الخاصة بالقطاع ومتابعة إجراءات اJصادقة
 واقـتــراح كل الـتــدابـيـر الــتي من شـأنــهـا تحـســX الأحـكـام

sعيارية التي تسير القطاعJا
- الـتــنـسـيـق وفـحص مــطـابــقـة  مــشـاريع الــنـصـوص
الــــتـي تـــعــــدهــــا الـــهــــيــــاكل والأجــــهــــزة الـــتــــابــــعــــة  لـــلــــقــــطـــاع

 sوتجانسها
- دراســــة مــــشــــاريع الــــنــــصـــــوص الــــتي تــــبــــادر بــــهــــا
الـــــقــــــطـــــاعـــــات الأخـــــرىs في إطـــــار الــــــتـــــنـــــســـــيق الـــــوزاري

sشتركJا
- مـــعــالجـــة قـــضـــايـــا اJـــنـــازعـــات الــتـي تـــكــون الإدارة

 sركزية طرفا فيها ومتابعتهاJا
- مــســاعــدة الــهــيــاكل والــهــيــئـات تحـت الــوصـايــة في

 sنازعات وتسييرهاJمتابعة قضايا ا
- تــرقـــيـــة ومـــتـــابـــعـــة الــتـــعـــاون الـــثـــنـــائي واJـــتـــعــدد

sالأطراف
- تحضير مشاركة القطاع في اجتماعات اJنظمات

s تخصصة وتنسيقهاJالدولية والجهوية ا
- إعـداد الــتــقــاريـر اJــتــعـلــقــة �ــدى تـطــبــيق الجــزائـر

للمقاييس الدولية للعمل بالاتصال مع الهياكل اJعنية.

: X(2) فرعيت Xوتضم مديريت

�  اJ  اJــــــــديديــــــــــريريــــــــة الة الــــــــفــــــــــرعرعــــــــيــــــــــة لة لــــــــلــــــــدراسدراســــــــــات الات الــــــــقــــــــانانــــــــــونونــــــــيــــــــة
واJنازعاتsواJنازعاتs وتكلف �ا يأتي :

- مـركــزة مـشـاريـع الـنــصـوص الــتي يـعــدهـا الــقـطـاع
وضمان مطابقتها  وتجانسها ومتابعة إجراءات اJصادقة

 sعليها

-  دراسـة مـشــاريع الـنـصـوص الــواردة عن مـخـتـلف
الــــــوزارات فـي إطــــــار الــــــتــــــشــــــاور الــــــوزاري اJــــــشــــــتــــــرك

 sومتابعتها

- دراســة الـعــنـاصــر الـضــروريـة لــتـقــنـX الــنـصـوص
s الخاصة بالقطاع وتحضيرها

- اJــبــادرة بـجــمــيع الــدراسـات وأشــغــال الـتــلــخـيص
اJـــتـــعــلـــقــة بـــتــطـــبـــيق الــتـــشـــريع والــتـــنـــظــيم الـــذي يـــحــكم
نـــشــــاطـــات الــــقـــطــــاع واقـــتــــراح الـــتــــدابـــيــــر الـــرامــــيـــة إلى

 sتحسينها

- مـــعــالجـــة قـــضـــايـــا اJـــنـــازعـــات الــتـي تـــكــون الإدارة
s ركزية طرفا فيهاJا

- مــســاعــدة الــهــيــاكل والــهــيــئـات تحـت الــوصـايــة في
 sنازعات وتسييرهاJمتابعة قضايا ا

�  اJديرية الفرعية للتعاونs  اJديرية الفرعية للتعاونs وتكلف �ا يأتي :

- تــرقـيــة الــتــعــاون الـثــنــائي واJــتــعــدد الأطـراف في
sميادين اختصاص القطاع

- تحضير مشاركة القطاع في اجتماعات اJنظمات
 sتخصصة وتنسيقهاJالدولية والجهوية ا

- إعـداد الــتــقــاريـر اJــتــعـلــقــة �ــدى تـطــبــيق الجــزائـر
 sعنيةJللمقاييس الدولية للعمل بالاتصال مع الهياكل ا

- تحضـيـر اJـلـفـات الـتقـنـيـة في إطـار لجـان الـتـعاون
sالمختلطة

- اJـشــاركــةs في إطــار الإجـراءات اJــعـمــول بــهـاs في
إعداد الاتفاقات والاتفاقيات الدولية ومتابعة تنفيذها.

اJادة اJادة 7  : مديـرية عــصـرنـة إدارة الـعمل والـتشـغيل : مديـرية عــصـرنـة إدارة الـعمل والـتشـغيل
ومنظومة الضمان الاجتماعيs ومنظومة الضمان الاجتماعيs وتكلف �ا يأتي :

- تنشيط نشـاطات عصرنة قطـاع العمل والتشغيل
sوالضمان الاجتماعي وتنسيقها

- القـيام بالـنشاطـات و توفيـر الوسائل الـضرورية
لترقية عصرنـة تنظيم قطاع العمل والتشغيل والضمان

sالاجتماعي وسيره ومتابعة الإنجاز
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Xـــــشـــــاركــــة فـي إعـــــداد بــــرامـج تـــــكــــويـن وتحـــــســــJا -
مـسـتـوى مـسـتـخـدمي قـطـاع الـعـمل والـتـشـغـيـل والـضـمان

sالاجتماعي

- تـرقـيـة استـعـمـال تكـنـولوجـيـات الإعلام والاتـصال
sفي القطاع

- ضـــمــان الــدعـم الــتــقـــني لــعـــصــرنـــة هــيــئـــات قــطــاع
العمل والتشغيل والضمان الاجتماعي.

: X(2) فرعيت Xوتضم مديريت

�  اJ  اJــــــــــديديــــــــــريريــــــــــة الة الــــــــــفــــــــــرعرعــــــــــيــــــــــة لة لــــــــــعــــــــصــــــــــرنرنــــــــــة إدارة الة إدارة الــــــــــعــــــــــململ
والتشغيلsوالتشغيلs وتكلف �ا يأتي :

- تـرقـيـة عـصـرنـة إدارة الـعــمل والـتـشـغـيلs لاسـيـمـا
sعلوماتJانسجام شبكات تبادل ا

- إعـــــداد المخـــــطــط الـــــتـــــوجــــيـــــهـــي لأنــــظـــــمـــــة الإعــلام
ومــتـابــعــة تــنــفــيــذهs  بــالاتــصــال مع الــهــيــــاكل والــهــيــئـات

sكلفة بالعمـــل والتشغــيلJا

-  اقـــــتــــراح كل عــــمـل  يــــدخل فـي إطــــار الــــتــــقــــيــــيس
والــتــأهــيــل مع اJـــعــايــيــــر الــدولــيــة لــتــنــظــيـــم تــســيــيــــر

 sالآداءات في مجال التشغيل

- اقــــتــــراح كل الــــتــــدابــــيــــر الــــرامــــيـــة إلـى عــــصــــرنـــة
اJـصالح غـير اJمـركزة لـلعـمل والتـشغـيل والهـيئات تحت

sالوصاية

Xاقـــــتــــراح كـل الــــتـــــدابــــيـــــر الـــــرامــــيـــــة إلى تحـــــســــ -
إجراءات ومناهج التنظيم في القطاع.

�  اJ  اJـديديــــريريـة الة الــــفـرعرعـيــــة لة لـعــــصـرنرنــــة اJة اJـنــــظـومومــــة الة الـوطوطــــنـيـة
للضمان الاجتماعيsللضمان الاجتماعيs وتكلف �ا يأتي :

- اقــتـــراح كل الــدراســات والــتــدابــيــر والــنــشــاطــات
الـراميـة إلى عصرنـة منـظومـة الضـمان الاجـتمـاعي قصد

s سيرها ومتابعة تطبيقها Xتحس

- إعـداد المخـطط الــتـوجـيـهـي لأنـظـمـة الإعلام الــتـابـعـة
لــلـــضــمــان الاجــتـــمــاعيs بـــالاتــصــال مـع هــيــئـــات الــضــمــان

sالاجتماعي

- مـــتـــابـــعـــة وضع نـــظـــام الـــبـــطـــاقـــات الإلـــكـــتـــرونـــيــة
للضمان الاجتماعي وتطويره وتقييمه.

اJادة اJادة 8 : مديرية إدارة الوسائلs : مديرية إدارة الوسائلs وتكلف �ا يأتي :

- تحـــديــــد الــــوســــائل الــــبـــشــــريــــة واJــــالـــيــــة واJــــاديـــة
الــــضــــروريــــة لــــســــيــــر الإدارة اJـــركــــزيــــة واJــــصــــالـح غــــيـــر

sمركزةJا

- وضـعs تحـت تـــــصـــــرف الإدارة اJــــــركـــــزيـــــةs جــــــمـــــيع
sادية الضرورية لسيرهاJالية و اJالوسائل البشرية وا

- مــسك بـطــاقــيـة خــاصـة بــإطــارات الإدارة اJـركــزيـة
sمركزة والهيئات تحت الوصايةJصالح غير اJوا

- ضـــمـــان نـــشــاطـــات تـــكـــوين مـــســـتـــخـــدمي الـــقـــطــاع
وتحسX مستواهم وتجديد معلوماتهم .

وتضم ثلاث (3) مديريات فرعية :

�     اJـديـريـة الــفـرعـيـة لـلـمــوارد الـبـــشــريـةs اJـديـريـة الــفـرعـيـة لـلـمــوارد الـبـــشــريـةs وتـكـلف
�ا يأتي :

- إعــداد الــدراســـات الــتــقــديــريــة لــتــحــديــد الحــاجــات
s وارد البشريةJالكمية والكيفية في مجال ا

- ضـمـان توظـيف اJـسـتـخـدمـX الضـروريـX لـسـير
 sهنيJركزية وتسيير مسارهم اJمصالح الإدارة ا

 sإحصاء حاجات التكوين في القطاع -

- تــنـــظــيم نـــشــاطـــات الــتـــكــوين وتحـــســX اJـــســتــوى
sعلومات لفائدة مستخدمي القطاع ومتابعتهاJوتجديد ا

- إعــداد بـطــاقــيــة مــؤسـســات الــتــكـويـن الـتـي تـخص
القطاع وتحيينها.

�  اJ  اJـديديـريريـة الة الـفـرعرعـيـة لة لـلـمـيـزانزانـيـة والمحة والمحـاساسـبـةs ةs وتـكـلف
�ا يأتي :

- تقـيـيم الحاجـات اJـاليـة الـسنـويـة للإدارة اJركـزية
 sمركزةJصالح غير اJو ا

- وضـع اعــتـــمــادات الـــتـــســيـــيــر اJـــوجــهـــة لـــلــمـــصــالح
sمركزة للقطاعJركزية وغير اJا

sضمان تنفيذ ميزانية تسيير القطاع وتجهيزه -

- ضمان مراقبـة الاعتمادات المخصـصة والسهر على
sحسن استعمالها

- السهـر على حسـن سير لجـنة الصـفقـات العمـومية
للوزارة وضمان أمانتها.

�  اJـ  اJــديـديــريـريـــــة الـة الــفـفــرعـرعــيـيـــــة لـة لــلـلــوسوســــائل الائل الـعـامامـةsةs وتـكـلف
�ا يأتي :

- تـــقــيــيم الـــتــمــوين بـــالــوســائل اJـــاديــة الــضــروريــة
 sركزية وضمانهJلسير الإدارة ا

- تـــســيـــيــر الأملاك اJـــنــقـــولــة والـــعــقـــاريــة الـــتــابـــعــة
 sركزية وجردها وصيانتهاJللإدارة ا
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- الـسهـر عـلى تـنـفـيـذ الإجـراءات والوسـائل من أجل
 sالمحافظة على �تلكات القطاع وصيانتها

- تـــوفــــيـــر الــــشـــروط الــــضـــروريــــة لـــلــــســـيــــر الحـــسن
لــلــتـــنــقلات اJــهـــنــيــة وضـــمــان الــتــنـــظــيم اJـــادي لــلــنــدوات

واJلتقيات. 

الــمادة الــمادة 9 :  : يـحدد تـنـظيم الإدارة اJـركـزية في وزارة
العمل والتشـغيل والضمان الاجتـماعي في مكاتب بقرار
مــــشــــتــــرك بــــX وزيـــــر الــــعــــمـل والــــتــــشــــغــــيـل والــــضــــمــــان
الاجــتـمــاعي ووزيـر اJــالـيــة والـسـلــطـة اJــكـلــفـة بــالـوظــيـفـة
الـعـمــومـيـة فـي حـدود مـكــتـبـX (2) إلى أربـعـة (4) مـكـاتب

في كل مديرية فرعية. 

اJـــــادة اJـــــادة 10 : : تــــمــــارس هـــــيــــاكل الإدارة اJـــــركــــزيــــة في
وزارة الـــعـــمـل والـــتــشـــغـــيـل والــضـــمـــان الاجـــتـــمـــاعي عـــلى
هــيــئــات الــقــطــاعs كـل هــيــكل فــيــمــا يــخــصهs الــصلاحــيــات
الخـاصة بالوصـايةs واJهام اJـسندة إليهـا في إطار الأحكام

التشريعية والتنظيمية اJعمول بها.

الـــمـادةالـــمـادة 11 : : تــلـغى أحـــكــام اJـرســوم الـتـنــفـيـذي رقم
03 - 138 اJــــــــؤرخ في 21 مــــــــحـــــــرم عـــــــام 1424 اJــــــــوافق 24

مارس سنة  2003 واJذكور أعلاه.

اJادة اJادة 12 : : ينشر هـذا اJرسوم في الجريـدة الرّسميّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حررّ بـالجـزائر في 9 ربيع الـثـاني عام 1429 اJوافق
15 أبريل سنة 2008.

عبد العزيز بلخادمعبد العزيز بلخادم
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــــرســــوم تــــنــــفــــيــــذي مـــــرســــوم تــــنــــفــــيــــذي رقم رقم 08 -  - 126  مــــؤر  مــــؤرّخ في خ في 13  ربــــيع  ربــــيع
s2008 ــــوافق 19  أبــــريل ســــنــــة   أبــــريل ســــنــــةJــــوافق  اJالــــثــــاني عــــام الــــثــــاني عــــام 1429 ا

يتعلق بجهاز اJساعدة علـى الإدمـاج اJهنـييتعلق بجهاز اJساعدة علـى الإدمـاج اJهنـي.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 sإن رئيس الحكـومة
- بــــنــــاء عــــلـى تــــقــــريــــر وزيـــــر الــــعــــمل والـــــتــــشــــغــــيل

sوالضمان الاجتماعي
- وبــنـــاء عــلى الـــدســتـــورs لاســيـــمــا  اJـــادتــان 85 - 4

sو125 (الفقرة 2) منه
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 83 - 11 اJــؤرخ في 21
رمـضـان عام 1403 اJـوافق 2  يـولـيـو سـنة  1983 واJـتـعلق

 sتممJعدل واJا sبالتأمينات الاجتماعية

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 83-13 اJــــؤرخ في 21
رمـضـان عام 1403 اJـوافق 2  يـولـيـو سـنة  1983 واJـتـعلق

 sتممJعدل واJا sهنيةJبحوادث العمل والأمراض  ا
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 90-03 اJــــؤرخ في 10
رجب عــام 1410 اJــوافق 6 فــبـــرايــر ســـنــة 1990 واJــتــعــلق

sتممJعدل واJا  sفتشية العمل�
- و�ـقتـضى اJرسـوم الـتشـريعي رقم 92 - 04 اJؤرخ
في 14 ربـــيع الـــثـــانـي عــام 1413 اJــوافق 11 أكــتـــوبـــر ســـنــة

s1992 الية التكميلي لسنةJتضمن قانون اJ1992 وا

- و�ــــقـــــتــــضـى اJــــرســـــوم الــــتـــــشــــريـــــعي رقم 94 -08
اJـؤرخ في 15 ذي الحــجـة عـام 1414 اJـوافق 26 مـايــو سـنـة

 s1994 الية التكميلي لسنةJتضمن قانون اJ1994 وا

- و�ــــقـــــتــــضـى اJــــرســـــوم الــــتـــــشــــريـــــعي رقم 94 -12
اJـؤرخ في 15 ذي الحــجـة عـام 1414 اJـوافق 26 مـايــو سـنـة
1994 الــــــذي يــــــحــــــدد نــــــســــــبـــــة الاشــــــتــــــراك فـي الــــــضــــــمـــــان

sتممJعدل واJا sالإجتماعي
- و�ـقــتـضى الأمـر رقم 96 - 14 اJـؤرخ في  8 صـفـر
عام 1417 اJوافق 24  يونيو سنة  1996 واJتضمن قانون

 sادة 16 منهJلاسيما ا s1996 الية التكميلي لسنةJا
- و�ــــقـــــتــــضى الــــقــــانــــون رقم 97 - 02 اJــــؤرخ في 2
رمـــــضـــــان عـــــام 1418 اJـــــوافق 31 ديـــــســـــمـــــبـــــر ســـــنــــة 1997
واJـتـضمن قـانـون اJـالـيـة لـسـنة  s1998 لاسيّـمـا  اJادة  73

  sمنه
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 98 - 12 اJــؤرخ في 13
رمـــــضـــــان عـــــام 1419 اJـــــوافق 31 ديـــــســـــمـــــبـــــر ســـــنــــة 1998
واJــتــضـمن قــانــون اJـالــيــة لـســنـة s1999 لاسـيــمــا اJـادة 48

 sمنه
- و�ـــــــقـــــــتــــــــضى الأمــــــــر رقم 06 - 03 اJــــــــؤرخ في 19
جــمــادى الـثــانـيــة عـام 1427 اJـوافق  15 يـولـيــو سـنـة 2006

sتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العموميةJوا
- و�قـتضى الـقانون رقم 06 - 21 اJؤرخ في 20 ذي
القـعدة عام 1427 اJوافق  11 ديسـمبر سنة 2006 واJتعلق
بـالتـدابـير الـتـشـجيـعـية لـدعم وتـرقـية الـتـشـغيلs لاسـيـما

sواد 6 و11  و 12 منهJا
- و�ـقــتـضى الــقـانـون رقم 06 - 24 اJـؤرخ في 6 ذي
الحـــــجــــــة عـــــام 1427 اJــــــوافق  26 ديـــــســــــمــــــبــــــر ســــــنـــــة 2006
واJــتــضـمن قــانــون اJـالــيــة لـســنـة s2007 لاسـيــمــا اJـادة 59

  sمنه
- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســـوم رقم 85 - 34 اJــــؤرخ في 19
جـــمـــادى الأولى عـــام 1405 اJــــوافق 9 فـــبـــرايـــر ســـنـــة 1985
الـــذي يــحـــدد اشـــتــراكـــات الــضـــمــان الاجـــتـــمــاعي لأصـــنــاف

  sتممJعدل واJا sؤمن لهم اجتماعياJخاصة من ا




