
24 ربيع الثاني عام  ربيع الثاني عام 1429 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 1022
30 أبريل  سنة  أبريل  سنة 2008 م م

اJادة اJادة 14 : : ينشر هـذا اJرسوم في الجريـدة الرّسميّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حررّ بـالجـزائر في 9 ربيع الـثـاني عام 1429 اJوافق
15 أبريل سنة 2008.

عبد العزيز بلخادمعبد العزيز بلخادم
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرسـوم تنـفـيذي مـرسـوم تنـفـيذي رقم رقم 08 -  - 124 مـؤر مـؤرّخ في خ في 9 ربـيع الـثاني ربـيع الـثاني
عـــــام عـــــام 1429  اJـــــوافق اJـــــوافق 15 أبـــــريـل ســـــنـــــة  أبـــــريـل ســـــنـــــة s s2008  يــــــحـــــدد يــــــحـــــدد
صلاحــــيــــات وزيـــر الــــعـــمـل والـــتــــشــــغـــيـل والـــضــــمـــانصلاحــــيــــات وزيـــر الــــعـــمـل والـــتــــشــــغـــيـل والـــضــــمـــان

الاجتماعـي.الاجتماعـي.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

sإن رئيس الحكومـة
- بــــنــــاء عــــلـى تــــقــــريــــر وزيـــــر الــــعــــمل والـــــتــــشــــغــــيل

sوالضمان الاجتماعي
- وبـــنـــاء عـــلى الـــدســـتـــورs لاســـيـــمـــا اJـــادتــان 85 - 4

sو 125 ( الفقرة 2) منه
- و�ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 07 - 172
اJــؤرخ في 18 جـمـــادى الأولى عام 1428 اJـوافق 4 يـونـيو

sرئيس الحكومة Xتضمن تعيJسنة 2007 وا
- و�ـــــقــــــتـــــضـى اJـــــرســـــوم الـــــرئـــــاسـي رقم 07 - 173
اJــؤرخ في 18 جـمـــادى الأولى عام 1428 اJـوافق 4 يـونـيو

sأعضاء الحكومة Xتضمن تعيJسنة 2007 وا
- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 03 - 137
اJــؤرخ في 21 مـــحـــرم عــام 1424 اJــوافق 24 مـــارس ســـنــة
2003 الـــذي يــــحــــدد صلاحــــيــــات وزيـــر الــــعــــمل والــــضــــمـــان

sالاجتماعي

يرسـم مـا يأتي :يرسـم مـا يأتي :

اJــــادة الأولى : اJــــادة الأولى : يــــتــــولى وزيــــر الــــعــــمـل والـــتــــشــــغــــيل
والـــضــــمــــان الاجـــتــــمــــاعيs فـي إطـــار الــــســــيــــاســـة الــــعــــامـــة
لـــلــحـــكــومـــة وبــرنــامـج عــمـــلــهـــاs إعــداد عـــنــاصـــر الــســـيــاســة
الــــوطــــنـــيــــة فـي مـــجــــال الــــعــــمل والــــتــــشــــغــــيل والــــضــــمـــان
Xالاجــتــمــاعي ويــتــابع ويــراقب تــنــفــيــذهــا وفــقــا لــلــقــوانــ

والتنظيمات اJعمول بها.

ويقدم نتـائج نشاطاته إلى رئيس الحكومة ومجلس
الحــكــومــة ومـجــلـس الـوزراء حــسب الأشــكــال والــكــيــفــيـات

والآجال اJقررة.

اJـادة اJـادة 2 : : �ـارس وزيـر العـمل والـتـشغـيل والـضـمان
sــعــنــيـةJبــالــتــشــاور مع الــدوائــر الــوزاريــة ا sالاجــتــمــاعي

الصلاحيات الآتية :

- يبادر بـالدراسات الاسـتشرافـية الـكفيـلة بتـحديد
s داخيلJخيارات الحكومة في مجال سياسة الأجور وا

sيقترح أدوات التأطير القانونية لعلاقات العمل -
- يـــحـــدد أدوات الـــتـــأطـــيـــر الـــقـــانـــونـــيــة لـــلـــتـــشـــغـــيل
ويقترح كل التـدابير التي من شأنـها ضمان ضبط  سوق

sالعمل
- يــعـمل عـلى تـدعــيم مـنـظـومـة الــضـمـان الاجـتـمـاعي

وعصرنتها.

اJـادة اJـادة 3 : : يـتولى وزيـر الـعـمل والـتشـغـيل والـضـمان
الاجتماعي في ميدان العمل ما يأتي  :

- يــعـد ويـكــيف اJـقـايــيس الـقـانــونـيـة والــتـنـظــيـمـيـة
لــضـبـط علاقـات الــعـمـل وتـأطــيـرهــاs لاسـيــمـا فــيـمــا يـخص
الــعلاقـات الــفـرديـة والجــمـاعــيـة لـلــعـمل ومــشـاركـة الــعـمـال

s و�ارسة الحق النقابي
- يعـد اJقايـيس في مـجال الـوقايـة الصحـية والأمن

sوطب العمل ويسهر على تنفيذها
sيسهر على تطوير نشاط مفتشية العمل -

- ينـظم مـراقبـة أجور مـختـلف الـفئـات الاجتـماعـية
اJـهـنــيـة ومـتـابـعـة تـطـور قـدرتــهـا الـشـرائـيـةs ويـقـتـرح كل
تدبـير لحمـايتهـاs لاسيمـا تجاه العمـال الأجراء ذوي الدخل

sالضعيف
- يـــســــهــــر عـــلـى تـــنــــظــــيم الإعلام تجــــاه عــــالم الــــشـــغل

sويعمل على ترقيته
- يـعــمل عـلى تـرقــيـة الحـوار الاجـتـمــاعي ويـنـظم في
هــذا الإطــار الـتــشــاور بــX اJـنــظــمــات الـنــقــابــيـة لــلــعــمـال

.XستخدمJالأجراء وا

اJادة اJادة 4 :  : يتـولى وزير الـعمل و الـتـشغـيل والضـمان
الاجتماعي في ميدان التشغيل ما يأتي : 

- يــــقــــوم بـــــكل الــــدراســـــات الــــضـــــروريــــة لــــتـــــحــــديــــد
s السياسة الوطنية للتشغيل ويقترحها وينفذها

sيـــقــتــرح الـــبــرامج الــنـــوعــيــة لــتـــرقــيــة الــتـــشــغــيل -
sوينفذها sلاسيما تجاه الفئات الخاصة

- يـــقـــتـــرح كل الـــتــدابـــيـــر الـــتي من شـــأنـــهــا تـــرقــــيــة
التشغــيـل والحفــاظ عليــهs لاسيـمــا من خــلال نشاطــات
الـــتــكـــوين وتحـــســـX اJــســـتـــوى الــرامـي إلى الـــتــكـــيف مع

sمنصب العمل
sـــســـتـــوى الـــكـــيــــفي والـــكـــميJعـــلـى ا sيــــقـــيم دوريـــا -

sوضعية التشغيل وآفاق تطوره
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- يــبـادر بـأدوات تـقـيـيم سـوق الـتــشـغـيل ويـقـتـرحـهـا
sؤشرات الإحصائية في هذا المجالJويساهم في تحديد ا

- يـؤطر سوق التـشغيل ويـنظمه من خلال الـهيئات
العمـومية والخـاصة لتنـصيب العمـال وينفذ كل الـتدابير
والــنــشـــاطــات الــرامـــيــة إلى تــقـــريب الــعــرض مـن الــطــلب

sيدانJأكثر فأكثر في هذا ا
- يـعـد الأحــكـام الـتـشـريــعـيـة والـتـنــظـيـمـيـة اJــتـعـلـقـة

s باستعمال اليد العاملة الأجنبية ويقترحها
- يـقـتـرح عـنـاصر الـسـيـاسـة اJتـعـلـقـة بـاليـد الـعـامـلة

الوطنية بالخارج.

اJـادة اJـادة 5 : : يـتولى وزيـر الـعـمل والـتشـغـيل والـضـمان
الاجتماعي في ميدان الضمان الاجتماعي ما يأتي :

- يــبـادر بـاJـقــايـيس الـقــانـونـيـة اJــتـعـلـقــة بـالـضـمـان
sالاجتماعي والتعاضدية الاجتماعية

- يــعــمل عــلى تــعــزيـز نــظــام الــتـغــطــيــة الاجـتــمــاعــيـة
sوتطويره

- يــــبـــــادر  بـــــكل الــــتـــــدابـــــيــــر الـــــتي من شـــــأنـــــهــــا دعم
مــنــظــومـة الــضــمــان الاجــتـمــاعي وضــمــان تــوازنــهــا اJـالي

sستدام وينفذهاJا
- يــســـهــر عـــلى تــرشـــيــد تــســـيــيــر هـــيــئــات الـــضــمــان

الاجتماعي وعصرنتها.

اJـادة اJـادة 6 :  : يـتولى وزيـر الـعـمل والـتشـغـيل والـضـمان
الاجتماعي اJهام الآتية  :

- يــــســــاهم فـي اJـــفــــاوضــــات الــــدولــــيــــة والــــثــــنــــائــــيـــة
واJتعـددة الأطرافs اJرتـبطة بـالنـشاطات الـتابعـة Jيدان

s اختصاصه
- يـــســـهـــر عـــلـى تـــطـــبــــيق الاتـــفـــاقــــيـــات والاتـــفـــاقـــات
الـدولـيـة وينـفـذs في حـدود صلاحـيـاتهs الـتـدابـيـر اJـتـعـلـقة

s بذلك
- يـضــمن تــمـثــيل الـقــطــاع في نـشــاطـات اJــنـظــمـات
والــــهــــيــــئــــات الجــــهــــويــــة والــــدولــــيــــةs فـي مــــيــــادين الــــعــــمل

والتشغيل والضمان الاجتماعي.

اJـــــادة اJـــــادة 7 : : يـــــقــــــتـــــرح وزيــــــر الـــــعـــــمــل و الـــــتـــــشـــــغـــــيل
والـــضـــمـــان الاجـــتـــمـــاعـيs من أجل ضـــمـــان تـــنـــفـــيـــذ اJـــهـــام
وتحـــــقــــيـق الأهــــداف اJـــــســـــــنــــدة إلـــــيـــهs تـــــنــــظـــــيــم الإدارة
اJـــــركــزيـــــة اJــــوضـــوعــة تحت ســـلــطـــــتهs واJـــصــالح غـــيــر
اJـركــزيـــة و كــذا الـهـيــــئـــات واJـؤســسـات تحت الــوصـايـة
Xويــــــســــــهــــــر عــــــلى حــــــسـن ســــــيـــــرهــــــا فـي إطــــــار الــــــقــــــوانـــــ

والتنظيمات اJعمول بها.

وبهذه الصفةs يقوم �ا يأتي :
- يـــســـهـــر عـــلى تـــرقـــيـــة اJـــوارد الـــبـــشـــريـــة اJـــؤهـــلــة

s الضرورية لنشاطات القطاع ويطورها
- يــــبــــادر بــــكل إطــــار لــــلــــتـــشــــاور و/أو لــــلــــتــــنـــســــيق
الـوزاري اJــشــتـرك من شــأنه أن يــســمح بـالــتــكـفـل الأمـثل

sسندة إليهJهام اJبا
- يـــقـــيم حـــاجــات الـــقـــطـــاع إلى الـــوســائـل الــبـــشـــريــة
واJـادية واJـالـيـة  الضـروريـة ويـتخـــذ الـتدابـيـر اJلائـمــة
s عمول بهاJوالتنظيمات ا Xلتلبيتهــا في إطار القوان
- يـــضع مـــنـــظـــومـــات لـلإعلام والـــتـــقـــيـــيم والـــرقـــابـــة

sيدان اختصاصهJ تعلقة بالنشاطات التابعةJا
- يــعـد الأحــكـام الــقـانــونـيــة الأســاسـيــة اJـطــبـقــة عـلى

مستخدمي القطاع بالتنسيق مع القطاعات اJعنية. 

اJـادة اJـادة 8  :  : تــلــغى أحــكـــام اJــرســوم الــتـــنـفـيـذي رقم
03 - 137 اJــــــــؤرخ في 21 مــــــــحـــــــرم عـــــــام 1424 اJــــــــوافق 24

مارس سنة  2003 واJذكور أعلاه.

اJـادة اJـادة 9 :  : يـنشـر هـذا اJـرسـوم في الجريـدة الـرّسـمـيّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطية الشعّبيّة.

حررّ بـالجـزائر في 9 ربيع الـثـاني عام 1429 اJوافق
15 أبريل سنة 2008.

عبد العزيز بلخادمعبد العزيز بلخادم
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرسـوم تنـفـيذي مـرسـوم تنـفـيذي رقم رقم 08 -  - 125 مـؤر مـؤرّخ في خ في 9 ربـيع الـثاني ربـيع الـثاني
عــام عــام 1429 اJــوافق  اJــوافق 15 أبـــريل ســـنــة  أبـــريل ســـنــة s s2008  يـــتـــضــمن يـــتـــضــمن
تــــــــنـــــــظـــــــيـم الإدارة اJـــــــركــــــــزيـــــــة فـي وزارة الـــــــعــــــــمـلتــــــــنـــــــظـــــــيـم الإدارة اJـــــــركــــــــزيـــــــة فـي وزارة الـــــــعــــــــمـل

والتشغيـل والضمـان الاجتمـاعي.والتشغيـل والضمـان الاجتمـاعي.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 sإن رئيس الحكـومة
- بــــنــــاء عــــلى تــــقــــريــــر وزيـــر الــــعــــمـل و الـــتــــشــــغــــيل

sوالضمان الاجتماعي
- وبـــنـــاء عـــلى الـــدســـتـــورs لاســـيـــمـــا اJـــادتــان 85 - 4

sو125 (الفقرة 2) منه
- و�ـــــقــــــتـــــضـى اJـــــرســـــوم الـــــرئـــــاسـي رقم 07 - 172
اJـؤرخ في 18 جــمــادى الأولى عـام 1428 اJـوافق 4 يــونــيـو

sرئيس الحكومة Xتضمن تعيJسنة  2007 وا
- و�ـــــقــــــتـــــضـى اJـــــرســـــوم الـــــرئـــــاسـي رقم 07 - 173
اJـؤرخ في 18 جــمــادى الأولى عـام 1428 اJـوافق 4 يــونــيـو

sأعضاء الحكومة Xتضمن تعيJسنة  2007 و ا




